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Fylgt Ur hladi - Um starfsemi Barnaskdlans

Barnaskoli Hjallastefnunnar i Hafnarfirdi er sjalfsteett starfandi skoli sem i ar hélt upp a
sitt tiunda starfsar sem sjalfstedur Barnaskoli vid Hjallabrautina i Hafnarfirdinum.
Skolinn samanst6d af 97 bornum, foreldrum peirra og starfsfolki. Starf skdélans hefur
verid groskumikio og farsalt par sem faglegt starf, samheldni og metnadur er i fyrirrdmi.
[ vetur voru starfraektir 1.- 4. bekkir fyrir born & aldrinum 6-9 ara.

Barnaskolinn er stadsettur vid Hjallabraut 55 i Hafnarfirdi og er opinn fra kI.07.30 til
kl.16.30 alla virka daga.

Kennsludagur yngsta stigs hefst klukkan 08.30 ad morgni og lykur kl. 14.00. Hann er
samfelldur med stundahléum og matarhléi. Foreldrum bydst ad kaupa tdmstundastarf skv.
33. grein grunnskolalaga og er pad fra kl. 07.30 par til skolastarf hefst og einnig eftir ad
skolastarfi lykur og til kl. 16.30. A midstigi hofst kennslan kl. 8:30 — 14:30. Nemendum
er bodid upp & malsverdi & skolatima. Auk héadegisverdar er framreidd morgunhressing
um midjan morgun. Ollum bornum stendur til boda ad fa morgunverd og i
Fristundaskdlanum er bodid upp & ndnhressingu. Born og starfsfolk skélans fa heitan mat
i hadeginu fra motuneytiseldhdsi skélans, maturinn er eldadur i skolanum. Eldhusid
hefur 6l starfsleyfi tilskilinna adila.

Starfstimi nemenda i grunnskélanum skélaarid 2016-2017 var fra 22. agust 2016 til og
med 7. juni 2016 ad hofou samrddi vio foreldrardd og foreldrafélag Barnaskola
Hjallastefnunnar sem og skoélaradi skdlans. Kennsludagar voru 180 skv. medfylgjandi
skdladagatali sem fullnaegir krofu i 28. gr. laga um grunnskola um fjolda skoéladaga svo
og krofum sému greinar um leyfi og hvildartima nemenda.Vikulegur kennslutimi hvers
nemanda & yngsta stigi i grunnskdlanum er ad lagmarki 1200 minutur & viku eda um 270
minuatur & dag sbr. kennsluskra (stundaskra) skolans. pPad samsvarar 34 kennslustundum a
viku sbr. akveedi um 1.- 4. bekkjar i 28. gr. laga um grunnskola.

Skolinn er rekinn af Hjallastefnunni ehf. & grundvelli samkomulags vid Hafnarfjardarbae
og hefur verid svo fra haustinu 2007. Stjérnandi og adalabyrgdaradili skélans er Hildur
Sabjorg Jonsdottir. Faglegur radgjafi og endanlegur abyrgdaradili er Hjallastefnan ehf.
undir stjorn Margrétar Palu Olafsdottur  framkveemdarstjora og bordisar  Jonu
Sigurdardéttur rekstrarstjora.

Barnaskoli Hjallastefnunnar vid Hjallabraut starfar eftir [ogum um leik- og grunnskdla og
fylgir gildandi reglugerdum par ad latandi. Hjallastefnan og par af leidandi Barnaskdlinn
starfa eftir tvennum namskrarmarkmidum og leggur pau ad jofnu. I fyrsta lagi starfa
skolar Hjallastefnunnar eftir Adalnamskréa grunnskola og uppfylla 61l markmid hennar. i
00ru lagi starfa skdlar Hjallastefnunnar eftir kynjandmskra Hjallastefnunnar par sem
einstaklingsstyrking og félagsuppeldi stdlkna og drengja fara saman med markvissri
pjalfun i samskiptum og jakvedum vidhorfum kynjanna & milli. Starfslysingar
Hjallastefnunnar eru med peim hatti ad 6ll helstu markmid Adalnamskrar eru fléttud inn i
skolastarfid og gefst starfsfolki og bornum teekifeeri til pess ad vinna med einstaka peetti
ymist i frjalsum leik barnanna i gegnum val eda med markvissum hetti i hopatimum.
Lysingu & pvi hvernig Barnaskolinn uppfyllir adalndmskrarmarkmid ma sja i
skdlandmskré skolans.



Hjallastefnan hefur vakid alpjodaathygli fyrir proéunar- og nybreytnistarf i
jafnréttismalum og hefur verid leidandi i umraedu um kynjaskipt skolastarf her & landi.
Hjallastefnan er heildsteed hugmyndafredi med Gtferdum starfslysingum sem taka til
allra patta skolastarfsins. Hugmyndafraedi Hjallstefnunnar er lyst i eftirfarandi ritum:
AEfingin skapar meistarann — leikskoli fyrir stelpur og straka, Namskréa Hjallastefnunnar,
Gengi Hijallabarna i grunnskoéla, 6llum eftir Margréti Palu Olafsd6ttur hofund
Hjallastefnunnar.

Meginreglur Hjallastefnunnar eru leidarljos skélans og skulu peer avallt hafdar i
heidri. baer eru samt i stédugri préun og i oktdber 2007 voru peer endurbeattar og eru
eftirfarandi:

Meginregla 1

Hjallastefnunni er &tlad ad meeta hverju barni eins og pad er og virda og vidurkenna
oOlikar parfir aldurshopa, kynja og einstaklinga. Skolanum ber einnig ad virda valfrelsi og
6likan dhuga barna og hlla & viofedman hatt ad velgengni allra.

Meginregla 2

Hjallastefnunni er &tlad ad studla ad pvi ad jakveaedni, gledi og keerleikur séu radandi ofl i
samskiptum starfsfélks svo og i 6llum samskiptum vid born og foreldra og adra sem
koma ad mélum skolans.

Meginregla 3

Hjallastefnunni er etlad ad skapa samfelag innan hvers skéla par sem jafnvegi,
einfaldleiki og gagnsei er radandi i dagskra, umhverfi og banadi og reglur eru synilegar
og apreifanlegar. bannig gefst bérnum skiljanlegt og vidradanlegt umhverfi midad vid
aldur peirra, proska og getu.

Meginregla 4

Hjallastefnunni er &tlad ad bjoda upp a leikefnivid og einféld namsgogn par sem sképun
og imyndun er i fyrirrami i fj6lbreyttri reynslu hvers barns. pannig skapar sjalfbjarga folk
eigid ndm og leikheim med eigin lausnum og raunveruleikatengd verkefni eru i fyrirrami.
Meginregla 5

Hjallastefnunni er &tlad ad kenna bornum ad skynja og njota nattdrulegs umhverfis og
virda nattiruna med nytni, neegjusemi og h6fsemi svo og med umhirdu og endurvinnslu.
Meginregla 6

Hjallastefnunni er etlad ad pjalfa aga og hegdun a jakvaedan og hlylegan en um leid
akvedinn og hreinskiptinn hatt. Med nakveemni og festu verdur taminn vilji leidin til
oryggis og frelsis fyrir alla i résemd og fridi innan skélasamfélagsins og sidar til abyrgrar
patttoku i lydraedispjoofélagi. (sja frekari umfjollun um meginreglur i Namskra
Hjallastefnunnar og fylgiskjali med endurbattum

meginreglum fra oktober 2007).



Um rekstraradila

Rekstraradili ad grunnskolanum er Hjallastefnan ehf. og er félaginu styrt samkvemt
I6gum um einkahlutafélog nr. 138 fra 1994 svo og samkvaemt medfylgjandi sampykktum
og hluthafasamkomulagi fyrir Hjallastefnuna ehf. fra 26. ndvember 2006. Stjorn og
varastjorn félagsins skipa peir adilar sem tilgreindir eru i Hlutafélagaskra hverju sinni.
Adaleigandi og framkvaemdarstjori Hjallastefnunnar er Margrét Pala Olafsdéttir M.Ed. og
rekstrarstjori er bordis Jona Sigurdardottir.

Hjallastefnan ehf. er islenskt fyrirteeki sem sérhefir sig i leik- og grunnskoélarekstri og
6drum skyldum verkefnum. Fyrirteekid rekur na 14 leikskdla skv. pjonustusamningum
vid viokomandi sveitarfélog. Ad auki rekur fyrirtekid fjora skola & grunnskolastigi en
bad eru Barnaskdli Hjallastefnunnar i Gardabee, Hafnarfirdi, Reykjavik og a Talknafirdi.
Auk skolarekstursins ma nefna vidteka radgjof og freedslustarfsemi fyrir skéla svo og
utgafu namsgagna og starfshattagagna fyrir leik- og grunnskélastarf.

Starfsfolk og stjornun

Onnur meginregla Hjallastefnunnar leggur Gt fra pvi ad ,,jakveedni, gledi og keerleikur
radi ferdinni milli starfsfolks og gagnvart bornum og foreldrum.” Pessi meginregla er i
raun starfsmannastefna skdlans svo og jafnréttisaetlun hans. (Sj& Namskra
Hjallastefnunnar). Skolanefnd Barnaskdla Hjallastefnunnar fer med edsta vald i
malefnum skélans samkvaemt skipulagsskra. Skolastjori ber abyrgd & daglegum rekstri
skdlans skv. 16gum um grunnskola og dkvaedum adalndmskrar um markmid namsins,
kennsluhatti og starfsheetti grunnskola. Hann er einnig fulltrdi skélans i 6llum malum
sem varda venjulegan rekstur og fulltrdi rekstraradila gagnvart 6drum starfsménnum.
Skolaradid skipudu eftirfarandi adilar: tveir kennarar par Margrét Elin Egilsdéttir og
Hildur Sonja Gudmundsd@ttir, tveir foreldrar pser Eva Maria Gudmundsdéttir og Hrund
Hauksdottir, tveir nemendur skolans, einn starfsmadur hann Porsteinn Emilsson, einn
nagranni han Elfa Sif Jonsdottir en han er skolafreyja leikskélans Hjalla. Einnig er
skélastyra Barnaskolans, Hildur Sabjorg Jonsdéttir. Barnaskolinn uppfyllir kréfur 8. 9.
og 10. gr. grunnskolalaga um foreldrafélag og foreldrarad.

Um fjarmal

[ 43. grein grunnskoélalaga segir eftirfarandi um fjarmal sjalfsteett rekinna grunnskola:
,,Grunnskoélar sem hljota vidurkenningu skv. 1. mgr. eiga rétt & framlagi Ur sveitarsjodi til
starfsemi sinnar vegna nemenda sem hafa logheimili i pvi sveitarfélagi sem skdlinn
starfar i. Skal framlagio nema ad lagmarki 75% af vegnu medaltali
heildarrekstrarkostnadar allra grunnskéla sem reknir eru af sveitarfélogum i landinu a
hvern nemanda samkvamt arlegum utreikningi Hagstofu fslands. A grundvelli pessarar
greinar hefur verid gerdur pjonustusamningur milli Hafnarfjardar og

Hjallastefnunnar um rekstur skolans. Foreldrar barna ur 6drum sveitarfélogum en
Hafnarfirdi greida 22.000 kr. i skolagjald & manudi par sem framlag heimasveitarfélaga
peirra midast vid reglur Sambands islenskra sveitarfélaga sem kveda & um

umtalsvert leegra framlag med hverjum nemanda. Allir foreldrar greida sérstaklega fyrir
tomstundastarf og fedi i skdélanum sbr. gjaldskra & heimasidou skolans;
www.hjalli.is/bsk7610.



http://www.hjalli.is/bsk7610

Kennslu- og ndmsgogn er fullnzegja dkvedum adalnamskrar, eru fyrir hendi i skolanum
og eru kennslugdgn i mikilli préun a grundvelli laga um namsgégn fra 2007.

Kostnadur vid allt starf skélans; launakostnadur kennara og annarra starfsmanna svo og
annar kostnadur, er & abyrgd Hjallastefnunnar ehf. [ fjarméla og bokhaldsdeild starfa
Axel Einar Gudnason, Emilia Jéhannsdottir og Ingigerdur Hjaltadottir sem annast
innheimtu skdlagjalda, greidslu reikninga, utreikning launa og launagreidslur. Stjorn
Hjallastefnunnar ehf. svo og adalfundur fyrirteekisins stadfesta arsreikninga hvers ars og
liggja peir fyrir hja Arsreikningaskra.

Tryggingar nemenda og starfsmanna: Hjallastefnan ehf. hefur tryggt allan skolarekstur
sinn med samningi vid Sjova; p.e. alla kennara og adra starfsmenn skv. kjarasamningum
svo og nemendur a samberilegan hatt og sveitarfélgin tryggja sinn rekstur.

Um hdsnadid

Husnzdi skolans er einingahds, med efra lofti ad hluta og tengigangi. Hisnadid er i eigu
Hjallastefnunnar ehf. Adstada skolans hefur verid tekin Ut af embeattum Heilbrigdis-,
Brunavarna- og Vinnuverndareftirlita eins og 10g og reglur gera rad fyrir.

Adstada skolans ad 6dru leyti

e Kennslurymi fyrir paer ndmsgreinar sem adalnamskra kvedur & um; kennslustofur,
eldhds og vinnurymi med rennandi vatni.

e Skolasafn; nemendur og kennarar hafa nytt sér ad Ollu leyti bdkasafn
Hafnarfjaroar. Er verid ad gera adgengilegt bokasafn i skélanum og styrkti
foreldrafélagid skolann til bdkakaupa.

e Adstada fyrir nemendur til ndms, annarra starfa og hvildar utan kennslustunda er

fullnagjandi.

Adgengi og adstada fatladra er fullnzegjandi — er pé ekki lyfta & milli haoa.

Adstada til sérfraedipjonustu vid nemendur er fullnggjandi.

Adstada til ad neyta malsverdar er fyrir hendi; p.e. 6l born matast inni & kjornum.

Snyrtiherbergi eru fyrir framan kjarna og i fatarymi.

Vinnuadstada fyrir kennara, skolastjérnendur og adra starfsmenn skdlans er

fullnzegjandi.

e [prottaadstada og adstada fyrir almenna félagsstarfsemi nemenda er &gaet. A
haustonn for ipréttakennsla fyrir 3. og 4. bekk. fram i ipréttasal i Bjarkarhdsinu og
var farid i ratu & milli. A vorénn for ipréttakennslan fram i Engidalsskéla og
gengu bornin & milli i fylgd kennara. Nemendur 1. og 2. bekkjar nutu
ipréttakennslu i sal leikskélans Hjalla. Frabeert Gtivistarsvaedi er vid skolann og
osnortin nattura allt um kring fyrir gonguferdir og dtistarf. Adstada fyrir
félagsstarf (tomstundastarf) er einnig géd. Sund er kennt i Sudurbajarlaug
Hafnarfjardar.

o Utileiksvadi er eins og 4dur sagdi med eindeemum, fjélbreytilegt og drvandi fyrir
hvers kyns hreyfingu, leiki og kennslu. Pad er notad i kennslustarfi nemenda med
kennurum eda & frjalsum Gtivistartimum undir eftirliti kennara.



Sjalfsmat Barnaskola Hjallastefnunnar vid Hjallabraut

[ riti Menntamalaraduneytisins um sjalfsmat skdla segir:

,»Sjalfsmat skdla er markmidstengt. Megintilgangur sjalfsmats er ad gera starfsfolki skola
audveldara ad vinna ad framgangi markmida skolans, meta hvort peim hafi verid néd,
endurskoda pau og studla ad umbotum.* (Menntamalaraduneytid, 1997).

I pessu skyni fer fram margpeett sjalfsmat i sklanum & ari hverju. I adurnefndu riti
Menntamalaraduneytisins segir einnig: ,,Sjalfsmat skola parf ad byggja & kerfisbundnum
adferoum sem skolinn gerir opinberar og skjalfestir.“ (Menntamalaraduneytid, 1997).
Sjalfsmat skolans fer fram med formlegum, kerfisbundnum og reglulegum heetti,
markvisst er unnid Ur nidurstooum og per skjalfestar og nyttar til Urbota auk pess sem
skolinn birtir paer nidurstddur sem vid a. 1 bokinni: Mat & skdlastarfi, bendir Sigurlina
Davidsdottir (2008) & ad sjalfsmat skélastofnana geti baedi verid med formlegum og
oformlegum hetti og déformlega matid sé pad sem algengast er ad stofnanir og
einstaklingar noti til pess ad baeta eda breyta storfum sinum fra degi til dags. I skélanum
fer fram mikid 6formlegt sjalfsmat sem oft hefur verid talid einn helsti styrkur skélans.

Vid sjalfsmat Barnaskola Hjallastefnunnar eru skélastjorar abyrgir fyrir matinu i heild. A
hverri 6nn eru lagdar fyrir kannanir sem Hjallastefnan hefur préad fa arinu 1999. pessar
kannanir eru prenns konar. 1 fyrsta lagi foreldrakannanir, 63ru lagi nemendakannanir og
i pridja lagi starfsmannakannanir. begar bdid er ad vinna Ur pessum kdnnunum eru peer
kynntar fyrir hlutadeigandi og unnin er umbotaaztlun. Nidurstodur foreldra- og
nemendakannana eru kynntar foreldraradi og foreldrafélagi i fyrstu og ad peirri kynningu
lokinni er tekin saman samantekt sem kynnt er & vef hvers skola. Nidurstoour
starfsmannakannana eru kynntar & starfsmannafundi og samantekt kynnt & vef skolans.
pessar kannanir eru nafnlausar og fa hlutadeigandi sendar laesta sl6d & vefsvaedi sitt til ad
svara kénnuninni. Pad er kappkostad vid ad meta alla helstu petti skolastarfsins, p.e.
markmid, stjornun, ndm og kennslu svo og lidan, adbunad og tengsl nemenda og
starfsfolks. bannig verdur matid alteekt. bad er mikilvaegt ad leggja kannanir fyrir & hverri
onn til ad meta hvort ad arangur hafi nddst og auka pannig areidanleika malinganna.
Einnig er fylgst markvisst med ndmsframvindu nemenda.

Allt starfsfolk skolans er medvitad um ad starfsemin okkar er i sifelldri proun og simati. 1
skélabyrjun ar hvert er farid yfir stéduna fra sl. skoélaari og sjalfsmat skélans fyrir
veturinn kynnt. Allir hafa kost a ad koma med tillogur til Urbéta og skipar
starfsmannahépurinn allur pann sjélfsmatshop vegna smadar skélans. [ upphafi
skolaarsins uppferdu kennarar skolans kjarnanamskrar fyrir sinn nemendahdp. I lok
hvers skélaars er unnin sjalfsmatsskyrsla og Ut fra henni er gerd starfs- og adgerdarasetiun
fyrir neasta skolaar vardandi pear umbetur sem vinna parf ad i kjolfar matsins. |
skyrslunni purfa ad koma fram hverjir styrkleikar- og veikleikar skélans eru vardandi
hvern matspatt og i lokin parf ad gera samantekt. Markmid eru sett, leidir kynntar og
vidmid um hvad sé arangur er skilgreint. bannig er hagt ad meta hvort ad markmidum er
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nad og hvada arangri starfio hefur skilad Gt fra peim viomidoum sem sett hafa verid.
Samantektir ar kénnunum eru birtar opinberlega sem og heildarnidurstddur vardandi
namsarangur nemenda. Avallt er pé haldid i heidri akvaedi gildandi laga um medferd
personuupplysinga.

Skélastarfio

Hugmyndafraedi Hjallastefnunnar saman stendur af akvednum péattum sem lita allt
skolastarfid. Mikil &hersla er & opinn og skapandi efnivid og lausnir barnanna sjalfra i
stad leikfanga og hefdobundinna namsbdka. Lagt er upp Ur jakvedum aga og
hegdunarkennslu par sem nemendur leera lydraedislega samskiptahatti innan akvedins
ramma. Samfara pessu byggir namskrd Hjallastefnunnar a adalnamskra grunnskola
(Namskra Hjallastefnunnar 2007-2008). Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika &
ad njota eigin atorku og proska hafileika sina 6had kynferdi. | stad mismununar kynjanna
og starfshatta sem prysta 6llum i sama mot felur Hjallastefnan i sér vidurkenningu &
einkennum hvad vardar kynferdi, aldur, getu og sérkenni hvers og eins. I stad métunar og
adkeyptra verkefna f4 nemendur teekifeeri til ad vinna i einféldu og ndkvemu umhverfi
par sem imyndun, skdpun og skynjun er hofd ad leidarljosi (Margrét Pala Olafsdottir
1992).

Starfsemi grunnskolans; p.e. markmid namsins, kennsluhettir og starfsheettir grunnskola
fylgir ad 6llu leyti adalnamskra svo og skolanamskra og starfsaztlun sbr. akveedi i 24. og
29. gr. laga um grunnskdla. Jafnframt verdur starfad i anda annarrar greinar sému laga
par sem aherslan er 16gd & samvinnu vid heimilin, starfsheetti sem skulu motast af
,2umburdarlyndi  og  keerleika, kristinni arfleifd islenskrar menningar, jafnrétti,
lydraedislegu samstarfi, abyrgd, umhyggju, sattfysi og virdingu fyrir manngildi. pa skal
grunnskoli leitast vid ad haga storfum sinum i sem fyllstu samraemi vid st6du og parfir
nemenda og studla ad alhlida proska, velferd og menntun hvers og eins.* Frekari lysingar
& almennum starfshattum eru ad finna i Skdlanamskréa Barnaskolans (2016-2017).

Namshopar bera heitid kjarnar, kynjaskiptir kjarnar eru starfandi stéran hluta skdlatimans
en ad auki eru samskipti og samvinna milli kynjanna skv. ndmskra.

Heimanam felst i daglegum heimalestri. Pad er stefna skolans ad hafa ad 6llu jofnu ekKi
annad heimanam en lestur.

Sérkennsla og sérstudningur sbr. 40. gr. laga um grunnskola er fyrir hendi fyrir bdrn, sem
eiga erfitt med nam sokum namsordugleika, tilfinningalegra eda félagslegra érdugleika
og/eda fotlunar, sbr. Log um malefni fatladra. Vid skolann starfar sérfrediteymi
skolastjora, salfreedings og sérkennslufulltria. Sérkennslurymi skélans er fullneegjandi
sem og namsver skélans. Eru badi rymin nytt fyrir markvissa einstaklingspjalfun og
hopavinnu.

Skolaheilsugeesla er fyrir hendi skv. 41. gr. grunnskélalaga og nytur skoélinn pjénustu
Heilsugeaeslu Hafnarfjardar i Firdinum. Skolahjukrunarfreedingur sinnir forvarnarvinnu
med nemendum og kemur halfsmanadarlega i hus. Slysavarnir eru gédar og slysaskraning
er fyrir hendi.



Mat a skolastarfi

Skolastarf Barnaskolans er pannig uppbyggt ad einstaklingurinn er i fyrirrimi og ma med
sanni segja ad um einstaklingsmidad nam sé ad raeda. Carol Ann Tomlinson segir i bok
sinni The Differentiated Classroom. Responding to the Needs of All Learnes (1991:10) ad
mat og kennsla sé 6adskiljanleg. I stad pess ad meta hvad nemandinn hefur lert pegar
akvednu viofangsefni er lokid er matid notad til ad skilja hvernig best sé ad skipuleggja
frekara nam. Mat, hvort heldur er um ad reeda mat & skélastarfi eda eiginlegt nAmsmatio,
verdur leidbeinandi fyrir baedi starfsfolk og nemendur og hjalpar til vid aframhaldandi
bréun. bvi er um heildreent nAmsmat ad reeda og pad einkennist af eftirfarandi pattum:

Heildraent namsmat

* Umreadur i litlum og storum hépum
 Dagbokarskrif

* Verkmoppur

* Gatlisti

* Forpréf / konnun

* Vidhorfakénnun

» Mélping nemenda og / eda kjarnafundir
 Markviss endurgjof, skrifleg/munnleg

* Leidsagnarmat

Midannarmati var bett inn i ndAmsmat nemenda fyrir tveimur arum af 6sk foreldra um
nanari og markvissari upplysingar um stédu barna sinna i naminu. Meldist pad mjog vel
fyrir og er pvi komid til ad vera. Foreldrar fa midannarmatsupplysingarnar i télvupdsti
um stdédu barna sinna i islensku, steerdfraedi, lestri og ipréttum par sem midad er vid
st6dlud ndmshafnividmid og kvarda er taka mid af almennri ndmshafni og lykilhafni
barnanna i samraemi vid adalnamskra grunnskola. Lykilhafnin tekur badi til ndms- og
félagslegra péatta og fléttast kynjanamskra Hjallastefnunnar par inn i.

Namsmati Barnaskolans er hagad 4 sem fjolbreytilegastan hatt. Akvedin lagmarksfaerni
skv. adalnamskra grunnskola er metin hverju sinni. Verklag, feerni, og hugmyndaaudgi er
pbad mid sem tekid er af. Allt ndmsmat byggir & patttoku barna. Leitast er vid ad born
O0dlist smatt og smatt feerni i ad nyta sér pa pekkingu sem byggist upp i verklegum
&fingum, pjéalfun, rannséknum og & fleiri vegu. bannig byggir namsmat barnanna &
frumkveedi, hugmyndaflugi og patttéku. | namskra Hjallastefnunnar eru samskipti,
vinatta, félagsleg feerni, sjalfsstjorn, sjalfstaedi, lydreedi og jafnrétti paettir sem metnir eru
ad verdleikum til jafns vid adrar namsgreinar eda proskapeetti. Markvisst er unnid ad pvi
ad baedi kyn fai notid sin & eigin forsendum (Namskra Hjallastefnunnar 2005:3).

Skodanakdnnun foreldra fyrir skélaarid 2016-2017 syndi ad hluti foreldra fannst
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Matsteeki

Gatlisti fyrir foreldraviotol

A hvorri énn skolaarsins fyllir hver kennari Gt gatlista yfir proska og namsframvindu
nemanda sinna. Med pessu méti er fylgst reglulega med framférum hvers barns beaedi
hvad vardar lykilhefni og namssvid. Gatlistinn er syndur foreldrum i formlegu
foreldravidtali sem fram fer einu sinni & énn. Pad er a abyrgd umsjénarkennara ad hafa
umsjén med utfyllingu gétlista og eftirfylgd peirra.

Foreldrakbénnun Hjallastefnuskéla

A hvorri 6nn fer fram formleg télfraedileg kénnun & anaegju foreldra med fjélmarga peetti
skdlastarfsins svo og mat peirra & lidan og aneegju barna sinna og samskipti vid starfsfolk.
Koénnunin hefur & undanférnum arum verid rafreen og farid fram med pvi ad sent er a
netfang vidkomandi foreldra. Nidurstdédur eru érekjanlegar til einstaka foreldra. pad er &
abyrgd Hjallastefnunnar ehf. ad pessi konnun fari fram og sé send (t til foreldra. | &r var
han i umsjon starfsfélks Hjallamidstodvarinnar. Foreldrakénnunin er sidan birt foreldrum
a fjolskyldusiou Hjallavefsins auk pess sem itarlega er farid yfir nidurstoour &
starfsmannafundi svo og & teymisfundi stjornenda Hjallastefnuskdla par sem styrkleikar
eru metnir og Urbetur fundnar & pvi sem porf er a. Nanar ma lesa um tilhdgun
foreldrasamstarfs i Namskra Hjallastefnunnar. (sja Foreldrakannanir)

Var 16gd fyrir ein foreldrakénnun a lionu skolaari og var hin framkvemd i mars/april
2017. Eftir kobnnunina var farid yfir nidurstodur med starfsmannahépnum og atridi sem
betur mega fara raedd og sett i farveg til umbéta. Einnig var godu gengi komid til skila til
starfsfolks til ad vidhalda og styrkja enn frekar pad sem vel er gert.

Samantekt og Urbeetur

Foreldrakonnun vorannar 2017 i Barnaskola Hjallastefnunnar i Hafnarfirdi kom &
heildina litid mjog vel Ut. Almennt eru foreldrar aneegdir med starf skolans, vidmot
starfsfolks og pa pjonustu sem veitt er og pegar 4 parf ad halda. Foreldrar telja born sin
anegd og lida almennt vel. Foreldrar eru sérstaklega anegd med pa hlyju,
einstaklingsnalgun og jakvadan aga sem barn peirra feer. Eru pad pettir sem eru gegnum
gangandi godir hja Barnaskolanum. Einnig telja foreldrar pad jakvatt ad einungis er um
heimalestur ad reda en enga heimavinnu ad O0ru leyti. Litlar bekkjareiningar og
kynjaskipting er medal pess sem margir foreldrar telja upp sem jakvaedan patt i
skolastarfinu 4samt skipulag skoéladagsins. Almennt telja foreldrar samskiptin milli
kennara, foreldra og barna byggjast & gagnkvaemri virdingu, kerleika, hlyju, jadkvaedri
ordanotkun og lausnamidudum samskiptum. Foreldrum finnst almennt jakveatt ad hafa
skolabuninga og gadi aukist eftir ad tekid var upp samstarf vid nyjan framleidanda.
Cintamani sér um framleidslu skolafatnadar Hjallastefnunnar.

Utisvaedi skélans

Foreldrar eru almennt mjog anaegdir med Utisvaedi skdlans sem er 6metanleg natttra fyrir
utan prja adila sem voru frekar 6anagoir. Frekari skyringar & pvi baud kénnunin ekki upp
4 a0 greina fra. Langflestir fyrir utan prja voru mjog anaegdir med hisnadi skolans og
adbunad. Er buid ad gera husid sem adgengilegast Ut frd pvi sem pad hefur upp 4 ad
bjdoa.
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Ga0i matarins

G201 matarins var almennt vel likad en med premur undantekningum. Ma rekja pad til
feedingarorlofs kokksins i eldhusinu og afleysingu sem var 4 medan. Mun sami kokkur og
aodur sja um eldhusio naesta skoélaar 2017 — 2018 og pvi von & ad pad verdi til hins betra.
Einnig mun Barnaskoélinn f4 adsendan mat fra eldhusi Barnaskélans i Gardaba tvisvar til
prisvar i viku. Er pad matreitt af meistarakokkinum Sigurjoni Ivarssyni sem lerdi 4
Naustinu og er matreidslan hans margromud.

Kennarar - Fagleg rao

Foreldrum finnst almennt gott a0 leita og fa uppeldisleg rad hja kennurum skolans.
Almennt telja foreldrar mjog liklegt eda frekar liklegt ad pau myndu mela med pessum
skola vid adra. Allir foreldrar voru dnagdir med frammistodu kennara barna sinna fyrir
utan prja.

Fristund ad morgni og siodegis

Hvao vardar morgunméttoku og heimferdartima ur fristund er almennt dnagja fyrir utan
prju tilfelli sem voru nokkud 6sammala eda frekar 6sammala og tiu hvorki né. Er pad
pattur sem hefur verid raeddur 4 starfsmannafundi og verdur gerd aztlun med

starfsfolkinu til ad koma i veg fyrir slikar upplifanir eins og frekast er kostur fyrir
komandi skolaar 2017-2018.

Utivera - sund - ipréttir

betta skolaar voru foreldrar upplystir betur um tilhdgun utiveru, iprottatima og sundtima
sem skiladi sér i enn jakvadara vidhorfi til pessa namspatta, tilhogun peirra og
timafjolda. Ein athugasemd kom vardandi timafjélda par sem vidkomandi taldi timafjolda
ekki n4d. Joga var 1 vetur sem undirpattur iprottanna og féll pvi undir iprottatimana sem
er vidurkennt samkvemt adalnamskra. Maldist pad almennt mjog vel fyrir. Er liklegt ad
sami hattur verdi 4 nasta skélaar 2017-2018. Uthlutun skolans hvad sundtima vardar var
afleit sidasta skolaar og 16gdu stjornendur fram skriflega kvortun til skolaskrifstofu og
var i samvinnu vid Hafnarfjardarbe reynt ad finna lausn pessa mals en nadist ekki sem
skyldi par sem allir timar voru frateknir fyrir adra skola bajarins. Var pvi skolann med
undanpagu vegan pessa. Var ad hluta kennt i Sudurbzjarlaug og farid med ratu a milli. A
moti var kennt 1 Sundhéllinni 1 Hfj. Foru stjornendur fram 4 betri Gthlutun 4 sundtimum
fyrir skolaarid 2017-2018 og vard Skolaskrifstofan vid peirri beidni okkar. Mun
sundkennslan nasta skolaar eingdngu fara fram i Sundholl Hafnarfjardar.

Upplysingaflaedi til foreldra

Mat foreldra 4 upplysingaflaedi skolans til foreldra er ad pad sé mjog gott fyrir utan prja
sem eru frekar 6sammala og einn sem var mjog 6sammala. Langflestir telja télvupost
besta kostinn til ad fa upplysingar og naest a eftir kemur facebook kjarnasidurnar fyrir
hvern kjarna. Ef pdstar eru almenns edlis upplysingar til allra nemenda og foreldra eru
peir sendir fra stjornendum skolans. Kennarar senda allir fostudagspost til foreldra par
sem kemur fram hvad var gert er 1 vikunni 4samt pvi ad senda vikudatlun vikunnar a eftir
med namslegum aherslum og utfaerslu. Einnig eru facebookk sidur hvers kjarna fyrir sig
mjog virkar med daglegum upplysingum i mali og myndum og nyta foreldrar pad sér
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mjog mikid. barf ad fara vel yfir hvort ad allir tolvupdstar séu ekki ad skila sér par sem ad
pad upplysingafledi er mjog virkt.

Ordalag kennara vid bornin

Foreldrar 16gdu mat 4 hvort ad peim fyndist ordalag starfsfolks jakvett vido bérnin og
voru allir mjog sammala eda frekar sammala. Einn var frekar 6sammala og tveir voru
mjog 6sammala. Var pad reett vid starfsfolk og allir sammala ad jakvaou ordalagi viljum
vi0 halda i heidri dsamt gagnkvemri virdingu almennt. Munum vid vera duglega ad
minna hvert annad & ef eitthvad skolast til pvi 61l erum vid mannleg. Fagleg vinna okkar
felst medal annars 1 pvi ad geeta ordalags okkar og vera medvitud um ordanotkun sem
synir m.a. gagnkvaema virdingu milli starfsfolk og barna

Namsleg stada

Engar athugasemdir komu fram vardandi onaegar upplysingar um namslega stédu barns
eins og var i sidustu konnun. Eitt foreldri myndi vilja fa betri handleidslu til ad adstoda
barnid sitt i naminu. Var pad reett vio kennara ad vera vel vakandi fyrir pvi ad meta
slikum porfum — er almennt pé mjog géd yfirsyn yfir slikt i skélanum.

Er pad anaegja ad sja ad vidbrogd skolans vid pvi ad upplysa foreldra med midannarmati
og vikulegum kennslu

aaetlunum til foreldra hefur skilad sér eins og til var atlast. Ramminn vardandi ndmslega
paetti fyrir foreldravidtdl er mjog skyr og hefur tekist vel ad vinna eftir pvi og koma til
skila til foreldra. Engar athugasemdir barust er vardar ndmslega paetti barna.

Vantingar foreldra til starfsins

Foreldrar skrddu hvort og hvernig skolinn meeti veentingum peirra til starfsins:

Nefna foreldrar mjog oft ad bornin peirra séu hamingjusmom i skélanum, veentingum sé
vel meett, vilji vita strax ef pau geta stutt barn sitt betur, g6 endurgjof & hvad verid sé ad
gera dags daglega og skolinn sinni hlutverki sinu vel og leggi fjolbreytt og freedandi efni
fyrir nemendur. Skolinn skili barninu vel upplystu og meeti 6llu veentingum og meira til.
Tveer athugasemd komu med skrift og fragang tengt pvi. Hefur pad pegar verid reett innan
kennarahdpsins og mun verda unnid frekar med pann patt med pvi ad nyta leidsagnarmat
sem kennarar skélans hafa nytt sér og unnid med i gegnum arin.

Foreldrar tala um lifandi kennslu par sem ekki er eingdngu bodklegt ndm, litlar
bekkjareiningar og hver nemandi fai ad njota sin. Foreldrar taka oft fram hversu vel sé
hlGd ad bérnunum, persénuleg pjénusta, kerleikur og virding. Namsefni sé kjarngott og
umradur og freedsla um hin ymsu malefni. Einnig ad kennarar og starfsfélk skélans taki
patt i 6llu og mjog géo samvinna sé & milli kennara og nemanda. Ein athugasemd kom
med ad beeta frekari utikennslu inn i. Hefur ad visu verid unnid med Gtikennslu en ma
alltaf beeta vid og gera betur. Spurning hvort ad upplysingaflaedi er pad vardar hafi ekki
verid nzgjanlega markvisst. Foreldrar taka fram ad pegar upp hafi komid mal pa hafi
verid vel tekid a peim og foreldrum haldid vel upplystum. Einnig er nefnt ad bérnunum
sé meett par sem pau eru, styrkleikar raektadir og veikleikar styrktir og synt alud.

Eina sem vanti sé 5. — 10. bekkur.
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Sérkennsla

Oll bérn sem hljota sérkennslu ad einhverju leyti eru i goédum farvegi og er
upplysingagjof og samvinna milli heimili og skdla almennt mjég g6d. Kom enginn
athugasemd er vardar sérkennslu skélans.

Urlausn mala hja stjérnendum

Foreldrar telja allir fyrir utan tvo ad gott s¢ ad fa Grlausn mala hja stjornendum og allir
telja a0 pad sé audvelt ad fa samband vid stjornendur. Vantadi i konnunina ad folk hefoi
tok a pvi ad skrifa hvad pad veri ndkvemlega med hvada heatti pad hefdi ekki fengid
lausn med til ad bregdast markvissara vid pvi. Pad ma vera ad einhverja 6anegju megi
rekja til mala er voru tilkynningarskyld til Barnaverndar. Stjornendur skdlans eru til taks
dags daglega med undantekningum pegar um fundi er ad reda innan Hjallastefnunnar eda
ovaent atvik sem eru ekki fyrirsjdanleg eins og gefur ad skilja. Stjornendur eru mjog virkir
ad svara tolvupostum, simtélum og bregdast vid beidni um fundi med foreldrum og
forsjaradilum. Er pad von okkar ad geta meett 6llum sem til okkar leyta og komid malum i
gddan farveg med lausnamidadri samvinnu vid foreldra og forsjaradila. Munu peir
starfshaettir halda afram par sem pad hefur gefid géda reynslu og samvinnu milli heimilis
og skola.

Veikir hlekkir og styrkleikar

Veikir hlekkir eru ekki sem slikir ad okkar mati po6 vissulega séu alltaf paettir sem séu i
préun og heegt er ad gera Urbeetur a. Starfid er almennt mjog faglegt og lausnamidad
asamt pvi ad g6d samvinna og samstada rikir innan kennarahdpsins. Jakvett vidhorf og
andramsloft kennara og stjérnenda gerir starfid enn anagjulegra og skilar sér margfalt til
barnanna.

Barnaskdlinn hefur undanfarin ar fengid frbaera nyja kennara til starfa sem eru ungir i
starfi og stoppa stundum stutt vid vegna frekara nams innlendis og erlendis. Vid pad
skapast alltaf akvedin endurnyjun en engu ad sidur er gamalgréin kjarni sem hefur vaxio i
skélanum og er stolpi starfsins.

| Barnaskoéla Hjallastefnunnar vinna foreldrar og starfsfolk skdlans mikid saman og syna
kannanirnar ad almenn anagja sé med samstarfid. Pjonustustig skdlans er hatt eins og su
bjénusta sem ad Hjallastefnan gefur sig ut fyrir ad veita. bad er porf & pvi ad upplysa
foreldra og born enn markvissara fyrir hvad Hjallastefnan stendur par sem ad einstaka
foreldrar og born gera sér ekki grein fyrir peirri sérstodu sem vid sténdum fyrir og velja
skélann m.a. vegna smadar og hatts pjonustustigs.

Hefur Barnaskoélinn unnid mjog vel ar peim mannaud kennara sem starfar vid skélann og
hefur hver og einn fengid ad njéta sin i sinum styrkleikum.

Sértekir starfsheettir Hjallastefnunnar virdast vera pad sem foreldrar sekjast eftir fyrir
bornin sin pegar pau velja skdlavist i BSK Hafnarfirdi. R60, regla og ratina asamt litlum
bekkjareiningum og peim kennsluhattum og kynjanamskra sem Hjallastefnan stendur
fyrir. Virding, hlyja, alid og personuleg pjonusta nefna foreldrar ad sé stor pattur i vali
beirra & skolanum. Mikilveegt er ad upplysa foreldra um starfsheetti skolans er varda hvort
tveggja kynjandmskra Hjallastefnunnar sem fléttast saman vid lykilhaefni og peetti
adalnamskrar grunnskdla. Eins fara fram sérstakar namskynningar ad hausti hvers
skodlaars par sem bodid er upp a ndmskynningu fyrir hvern argang. Kennarar kynna starf
vetrarins, kennsluadferdir og vidfangsefni. Starfsmannahdpurinn metur skolastarfid
pannig ad almennt sé stefnu skdlans vel fylgt eftir, samvinna starfsmannahopsins géad,
samstada og jakveaedni mikil. Kennarar Barnaskélans hafa tileinkad sér lausnamidud
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vinnubrégd og jakveaeda og einstaklingsmidada nédlgun vid hvern nemanda. Ytri rammi
skolastarfsins er skyr og upplysingar og akvardanir berast ad jafnadi 6llum jafnédum pé
alltaf megi gera betur. Lausnamidud samskipti gera pad ad verkum ad veikleikar eru ekKki
truflandi og starfsmannahopurinn er flinkur ad gera gott dr hlutum & faglegan og
jakveedan hatt. Einn af okkar sterku hlekkjum er s& ad meiri hluti kennara hafa verid til
lengri tima og pvi mikill styrkur af pvi &samt peim mikla mannaud sem 6llum fylgir.
Mannaudur hvers og eins er einnig virtur med tilliti til huga og hafileika hvad vardar
lotur & hverju skdlaari fyrir sig og koma kennarar med oskir ut fra ahugasvidi, pekkingu
og feerni. bPannig faer hver og einn kennari ad njota sin i styrkleikum sinum en jafnframt
ad proa sig i starfi og auka vid pekkingu sina og reynslu.

Starfsmannakonnun - drvinnsla

Starsanagjukoénnun var 16gd fyrir starfsfolk Barnaskolans i lok febrtar og fram i byrjun
mars 2017. Var fyrirlogn kénnunarinnar i umsjon Patttaka kdnnunarinnar var 100%.
Samradur manna a milli i samveru er almennt metnar jakvaedar og godur andi. Starfsfolk
er sammala um ad skolastyra sé leidbeinandi i faglegum méalum fyrir utan prja sem voru
hlutlausir. Eru allir starfsmenn medvitadur um ad gera sitt besta til ad finna tilgang til ad
sinna starfi sinu. Meta allir starfsmenn pad frekar liklegt eda mjog liklegt ad peir myndu
mela med Hjallastefnunni sem vinnustad vid vini eda félaga. Starfsfolk metur pad svo ad
skdlastyra sé avallt vid pegar & parf ad halda fyrir utan tvo starfsmenn. Hefur verid
brugdist vid peim athugasemdum og reett vid viokomandi. Er pad venja ad ef skolastyra
er ekki i husi er medstjornandi til stadar og hefur pa yfirumsjon. Allir meta pad svo ad
beir eigi gott samstarf vid foreldra peirra barna sem eru i peirra umsja fyrir utan einn sem
var hlutlaus. Voru allir sem einn sammala pvi ad starf peirra veeri uppbyggilegt og
gefandi. Starfsfolk metur pad ad skdlastjorinn skapi goda stemming i starfsmannahépnum
fyrir utan einn. Starfsfolk skolans er mjog medvitad og vita til hvers er &tlast af peim i
starfinu. Metur starfsfolk pad svo ad pad geti leitad til samstarfsfolks a kjarna nema einn.
Eru allir frekar sammala eda mjog sammala um ad skoélastjori leysi hratt og vel ir malum
sem koma upp. Starfsfolk metur pad svo ad pad geri sitt besta til ad halda gledi sinni i
vinnunni enda skin pad skart i gegnum samskiptin vid bérnin. Samvinna er metin mjog
goad i skolanum — merkti einn vio “hlutlaus”. Voru flestir starfsmenn sammala pvi ad peir
héfou fengid pjalfun i Hjalliskum vinnubrégdum en var einn hlutlaus og annar 6sammala.
Hefur pad verid reett ad gera pad med breyttu snidi & pessu skéladri og mun pad tengjast
hverjum starfmannafundi fyrir sig. Eru allir starfsmenn skolans sampykkir pvi ad
samvera peirra i skdlanum sé gefandi og anagjuleg. Starfsmenn meta pad misjafnlega
hversu oft peirra kjarni fer & “B plan” pegar um manneklu/veikindi er ad raeda. Flestir
merkja vid sjaldnar en ménadarlega og & & eftir kemur nokkrum sinnum i manudi og svo
allavega vikulega i einu tilfelli. Hvatning i starfi er eitthvad sem allt starfsfolk skélans
finnur ad sé til stadar. Starfsfolk metur pad ad skolastyra eigi patt i pvi ad skapa gddan
vinnuanda i skélanum fyrir utan fjéra sem voru hlutlausir. Flestir upplifa pad ad na ad
kjarna starf sitt a hverjum degi og allir upplifa pad ad vera medvitad hluti af
starfsmannahopnum. Starfsolk metur pad ad skolastyra geeti sanngirni almennt i
samskiptum asamt pvi ad leggja sig sjalf fram um ad eiga god samskipti vid foreldra.
Allir meta pad ad peir leggi sig fram um ad adstoda og hvetja samstarfsfolk sitt. Er pad
mjog synilegt i daglegu starfi hdpsins.

Adgang ad upplysingum um Hjallastefnuna og skélastarfid telur starfsfolk sig hafa gdédan
adgang ad. Einn var hlutlaus. Eru allir sammala um ad folk syni almennt tillitsemi og altd
i skolanum asamt pvi ad vera frekar eda mjog sammala i ad reyna sitt besta til ad vera
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javeed i skolanum. Samkveaemt konnuninni upplifir starfsfolk ad skolastyra syni hlyju i
samskiptum.

Starfsfolkio gefur skélanum 9 i einkunn sem er mjog gott og helst i hendur vid pad sem
vid viljum standa fyrir — fyrir okkar starfsfolk.

Urvinnsla starfsanaegjukonnunar — krufid til merjgar

[ framhaldi af nidurstddum starfsanaegjukénnunarinnar fengu stjérnendur skélans Huldu
Doru  Styrmisdottur, MBA, stjornendaradgjafa til ad krifja konnunina enn frekar
starfsmannahopnum til tekna. Var badi unnid med pad og reett sem vel er gert til ad halda
vid gbori og faglegri vinnu asamt pvi ad fara yfir pa peetti sem vid viljum bata. Var pa
um helst ad reeda bodleidir ymissa mala sem kunna ad koma upp og porf er ad setja i
farveg asamt pvi ad vid séum medvitud um ad skoda i eigin barm — hvad get ég gert ef
eitthvad kemur upp & — hvad er ég buin ad gera sjalf/ur til ad beeta stodu méala sem kunna
ad koma upp.

Lokaoro

Brugadist verdur vid peim pattum sem purfa pykir Gt fra samantekt og skilgreiningu okkar
eins og komid hefur fram hér a undan. Stjornendur hafa rynt vel i nidurstddur og kynnt
vel fyrir starfsmannahdpnum bedi & starfsmannafundi og i samvinnu vid Huldu Déru
stjornendaradgjafa. Er pad faglegt mat okkar ad mikid hefur aunnist & okkar vegferd.
Kennarahopurinn hefur stadid pétt saman og faglegri vinnu verid sinnt vel. Kénnun sem
bessi er naudsynleg til ad halda vid godu starfi og hlusta & raddir foreldranna til ad mata
beim ennpa frekar ef a parf ad halda med faglegum metnadi, gagnkveemri virdingu og
uarlausn méla 6llum til heilla.

[ ar var litid sem ekkert sem foreldrar og starfsfolk taldi abotavant og hefur pad verid
tiltekid hér ad framan ef porf var 4. Vidkomandi kannanir syna ad starfsfolk Barnaskolans
i Hafnarfirdi hafa nad ad fanga vel i gegnum arin paer dbendingar sem berast og gera
Urbaetur ef purft hefur.

Vid litum a starf og framtid Barnskolans i Hafnarfirdi bjértum augum og hlékkum til ad
halda &fram ad vaxa, dafna og taka peim askorunum og verkefnum sem ad héndum ber i
samstarfi vid born og foreldra. Er pad okkar akkur ad syna aframhaldandi metnad og
fagmennsku i vinnu okkar med bérnum og foreldrum.
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Kannanir og prof

A 6llum kjornum er fylgst med framférum barna i proska og nami. Arlega eru akvedin
verkefni 10gd fyrir til ad meta framfarir vardandi dkvedin markmid adalnamskré leik- og
grunnskola. pPessar kannanir og prof voru 16gd fyrir & eftirfarandi kjornum.

Kjarnar
6 ara

7 ara

8 ara

9 ara

10 ara

Vidfangsefni

Hradlestrarprof prisvar & 6nn. Kanna stafapekkingu privar yfir skolaarid.
Laesi 1 - lesskimum 1,2 og 3. LTL-skimun.

Steerdfraedi, islenska, samfélagsfreedi og natturufraedi-er metid pegar
nemendur hafa lokid sérstdkum pattum ymist med leidsagnarmati,
kénnunum, sjalfsmati, vekefnum og kynningum.

Hradlestrarprof prisvar @ onn. Leesi 2 — lesskimun 1 og 2. LTL-B1,
sjonreenn ordafordi, LTL-B2, sjonrenn ordafordi, lesskimun. Talnalykill.
Steerofreedi, islenska, samféelagsfreedi og natturufredi-er metid pegar
nemendur hafa lokid sérstokum pattum ymist med leidsagnarmati,
koénnunum, sjalfsmati, vekefnum og kynningum.

Hradlestrarprof prisvar & 6nn. Ordardn 2 — lesskilningsprof. LTL-C1,
sjonreenn ordafordi, LTL-C2, sjonrenn ordafordi. Framsagnarprof ef
lestur er 200 + atkv. & minatu.

Steerdfraedi, islenska, samfélagsfreedi og natturufredi-er metid pegar
nemendur hafa lokid sérstokum pattum ymist med leidsagnarmati,
kénnunum, sjélfsmati, vekefnum og kynningum.

Samraemd prof i islensku og sterdfraedi. Hradlestrarprof prisvar a onn.
Ordarun 3 og 4 — lesskilningsprof. LTL-D2, sjonrenn ordafordi.
Framsagnarprof ef lestur er 200 + atkv. & minGtu

Steerofreedi, islenska, samfélagsfreedi og natturufredi er metid pegar
nemendur hafa lokid sérstokum pattum ymist med leidsagnarmati,
kénnunum, sjalfsmati, vekefnum og kynningum.

Hradlestrarprof prisvar & o6nn. Ordarin 5 - 6, lesskilningsprof.
Framsagnarprof ef lestur er 200 + atkv. a mindtu.

Steerdfraedi, islenska, samfélagsfreedi og nattarufraedi-er metid pegar
nemendur hafa lokid sérstokum pattum ymist med leidsagnarmati,
kénnunum, sjélfsmati, vekefnum og kynningum.
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Myndasafn — lokadir facebook hopar

Sa reynsla sem hlotist hefur af lokudu facebook hépunum sem eru fyrir hvern kjarna hafa
gefid virkilega gdoa raun. Kennarar setja par inn daglega texta og myndir af starfinu i leik
og nami. Med tilkomu facebook hopanna eru mun meiri gagnvirk samskipti og vidbrégd
vid pvi sem verid er ad gera innan veggja skdlans og utan. Er pvi myndasafn hvers kjarna
fyrir sig inni i lokudum facebook hépum og einni inni & innri vef skdlans.

Utskrift barna

Hvert og eitt barn feer 6skastein ad gjof sem born og fullordnir i skolanum setja fallega
6sk inn i barninu til heilla. Utskrift 4. bekkjar fer fram i Vidistadakirkju vid héatidlega
athofn. Elstu bornin semja hver og eitt sina setningu sem pau flytja vid skolaslitin.

Oformlegt mat & ymsum pattum

Oformlegt simat & frammist6du i foreldrasamskiptum og uppeldisstarfi er mikilvegur
pattur i skdlastarfi Barnaskolans. Logd er mikil ahersla & ad starfsmenn séu adgengilegir
fyrir foreldra i upphafi og lok skdladags. A hverjum fostudegi fer svo télvupostur til allra
foreldra i skolanum med upplysingum fyrir pa viku og kennsludaetlun naestu viku & eftir.
Foreldrar eru hvattir til ad svara pessum tolvupdstum og koma med abendingar og
vangaveltur beint til kennara. bessi reglulegu, beinu samskipti eru sa vettvangur sem
nytist skélanum best til pess ad laga starf sitt ad porfum barna og foreldra og bregdast
skjott vid umkvortunum, tilmeaelum og eda pvi sem foreldra eru sérlega anaegdir med.
Allar dbendingar f& dheyrn og eru vel pegnar til pess ad gera gott starf betra og til pess ad
halda afram pvi sem vel er gert.

Starfsmannakdnnun

A hverri 6nn er 16gd kénnun fyrir alla starfsmenn Hjallastefnuskdla par sem spurt er um
afstoou peirra, lidan og mat a einstokum pattum starfs sins og starfssemi skolans s.s.
endurmenntun starfsfolks, samskipti & vinnustadnum, starfsanda i skdlanum, lidan
starfsfolks, samstarf, verkaskiptingu, stjornun skolans svo og mat & eigin starfi.
Kdénnunnin hefur verid rafreen undanfarin ar og eru svorin orekjanleg til einstakra
starfsmanna. Hjallastefnan ehf. er abyrg fyrir pvi ad pessi konnun fari fram og var han i
umsjon Hjallamidstodvar i &r. Nidurstodur hafa verido birtar starfsfolki svo og &
starfsmannasiou Hjallavefsins auk pess sem itarlega er farid yfir nidurstodur &
starfsmannafundi og & teymisfundi stjérnenda. Eru styrkleikar metnir og Grbetur fundnar
a pvi sem porf er a med pvi ad gera starfs- og adgerdarskra.

Sja nidurstddur starfsanaegjukdnnunarinnar a bls.14-15
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Samantekt

Almennt er godur og samheldinn starfsandi innan skdlans, keerleiksrik samskipti,
samhjalp, samvinna, jakvaedni og fagmennska. Starfsfolk er lausnamidad og tilbuid til ad
adstoda hvert annad pegar porf er a baedi dags daglega og pegar mikid alag er i husi.
Mannaudur hvers og eins fer ad njota sin dsamt pvi ad skodanir og raddir peirra fa
aheyrn, par af leidir ad starfsfolki finnst pad skipta mali fyrir vinnustad sinn. Gledin,
jakveaedni, gagnkveem virding og anagja starfsfolks skilar sér margfalt mjog synilega til
barna skolans.

Urvinnsla og tUrbaetur kannanna

Skolinn er 1 mikilli préun og pvi alltaf verid ad baeta pad sem parf ad baeta og pvi sem vel
er gert haldid gangandi. Namsmatsvinna hefur verid i préun og petta skolaarid var
endurbatt ndAmsmat tekid i notkun og m.a. tengt lykilhafni Adalndmsskra grunnskola
asamt pvi ad foreldrar fengu sent midannarmat um barn sitt i janiar sem eins og adur
segir maeldist mjog vel fyrir.

Urvinnsla kannanna

Sjalfsryni stjornenda skolans & frammistddu sinni fer fram einu sinni & 6nn i Kkjolfar
foreldra- og starfsmannakannana i teymi skélastjornenda Hjallastefnunnar. bar gefst
mikilveeg syn & pa petti starfsins sem krefjast Urbota en einnig & pa styrkleika sem
skolinn byr yfir. | kjolfar pessara kannana tyna stjornendur til svor, skyringar og
Urbotadeetlanir yfir pa peetti sem betur mega fara og er petta birt dsamt nidurstédum
kannana & videigandi stodum & vef skdlans. Framkvaemdastjéri Hjallastefnunnar

ehf. ber abyrgd & pvi ad petta endurmat fari fram.

Arsskyrsla

Arlega er gerd arsskyrsla Barnaskolans fyrir undanlidid skolaar og er gerd hennar &
abyrgd skolastjornanda. I arsskyrslu koma fram allir helstu starfsheettir fyrirtaekisins eins
og peir voru framkvaemdir pad starfsar sem skyrslan fjallar um. Arsskyrslan er opinbert
gagn og er afhent rekstraradila svo og Hafnarfjardarbee.

Skolanamsskra

Skoélanamskra Barnaskola Hjallastefnunnar i Hafnarfirdi inniheldur rokstudning a starfsemi
skélans. Dregnar eru fram sérstddur og stadbundnar adstedur skélans. Skélanamskrain er
upplysingarit fyrir foreldra, kennara og adra starfsmenn skolans. Skélanamskrana fa
foreldrar afhenta ad hausti. Eintak af skolanamskranni er afhent skolaskrifstofu
Hafnarfjardarbaejar, skdlanefnd Barnaskdla Hjallastefnunnar ehf. sem og skélaradi skélans
sem hafa hana til umsagnar. Skolanamskrain tekur & 6llum pattum starfsins og er bundin af
Adalnamskra grunnskola og 16gum um grunnskola.
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Forfoll, fjarvera og 6nnur rekstrarleg skraning:

Hjallastefnan ehf. notar rekstrartdlvukerfid Net-stjornandann til vinnslu launa, vistgjalda
og annarrar skraningar og Utreikninga a rekstri skdlans. Fjarvistarskraningar starfsfolks
fara fram i gegnum Netstjornandann og er haegt ad skoda fjarvistir einstakra starfsmanna
a tilteknum timabilum svo og fa upplysingar til utreiknings & fjarvistarhlutfalli.

Verid er ad skoda ad taka til notkunar Namfus eda Mentor til ad nyta fyrir skraningu
namsmats barna og einnig fjarvistarskraningu.

Adbunadur og eftirlit opinberra adila

Heilbrigdiseftirlit, eldvarnareftirlit svo og eftirlit med slysavérnum barna fer fram med
reglulegum hetti og eftir opinberum reglum par um. Slys eru skrdd & par til gerd
slysaskraningareydublod sem eru tiltek fyrir heilbrigdiseftirlit. Skdlinn starfar eftir
oryggisreglum og heldur reglulegar brunagfingar. Skdlamaturinn er eldadur i
Barnaskolanum og farid er eftir stodlum lydheilsustodvar. Hjallastefnan hefur sett sér
skyr manneldismarkmid sbr. medfylgjandi gogn.

Ytri tengsl

Um ytri tengsl eru ad mestu vid adra leik- og grunnskola i rekstri Hjallastefnunnar ehf og
edli malsins samkveemt er samstarfid mikid vid leikskdlann Hjalla sem stadsettur er i
somu gotu og vid hlid Barnaskélans. Eru skélaskil a milli leikskdla og grunnskoéla &
hverju vori. Einnig hafa myndast sterk tengsl vid adra sjalfsteett starfandi skola i gegn um
Samtok sjalfstedra skdla sem hafa stadid fyrir samstarfsvettvangi af ymsu tagi. Skolinn
nytir Bokasafn Hafnarfjardar mikido og einstaklega g6d samvinna er & milli skolans og
safnsins. Skolinn hefur einnig att gott samstarf vid starfsfolk Vidistadakirkju par sem
baedi skolasetning og skolaslit fara fram ar hvert. Skolinn heldur éllum edlilegum
tengslum vid atvinnulif i Hafnarfirdi, menningarstofnunum, heilsugaeslu, umferdarrag,
barnaverndaryfirvéld og félagspjonustu Hafnarfjardarbzjar.

Samvinna vid skolaskrifstofu hefur aukist jafnt og pétt i gegnum arin Barnaskdlanum til
gods. Einnig er samningur vid ratufyrirteekid SBA sem sér um rutuferdir 8-9 barna i
ipréttir.

Nidurlag

Barnaskoli Hjallastefnunnar lykur na i vor 2017 sinu 10. skdlaari sem hefur verid farsalt
og rikt af faglegu og metnadarfullu starfi ad venju. Byr Barnaskolinn yfir mikilli breidd
hvad vardar faglega pekkingu og dyrmatum metnadi i audi hvers kennara og starfsfolks
skdlans. Horfum vid med bjértum augum og stolti & pad framsaekna og faglega starf sem
Barnaskolinn i Hafnarfirdi bydur upp a.
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