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Fylgt ar hladi - Um starfsemi Barnaskolans

Barnaskdli Hjallastefnunnar vid Hjallabraut er 94ja barna skéli med atta kjarna fyrir born
a aldrinum 6 til 9 ara. Skdlinn var settur i fyrsta sinn i agust arid 2006. Skélinn er
stadsettur & Hjallabraut 55 i Hafnarfirdi og er opinn fra kl.07.30 til k1.16.30 alla virka
daga.

Kennsludagur grunnskélanemenda hefst klukkan 08.30 ad morgni og lykur kl. 14.00.
Hann er samfelldur med stundahléum og matarhléi. Foreldrum bydst ad kaupa
tomstundastarf skv. 33. grein grunnskolalaga og er pad fra kl. 07.30 par til skolastarf
hefst og einnig eftir ad skolastarfi lykur og til kl. 16.30. Nemendum er bodid upp &
malsverdi & skolatima, auk hadegisverdar er framreidd morgunhressing um midjan
morgun. Ollum bornum stendur til boda ad fa morgunverd og i Fristundaskdlanum er
bodid upp & ndnhressingu. Born og starfsfolk skolans fa heitan mat i hadeginu fra
motuneytiseldhusi skolans, maturinn er eldadur i skdlanum. Eldhasid hefur 611 starfsleyfi
tilskilinna adila.

Starfstimi nemenda i grunnskélanum skélaérid 2013-2014 var fra 21. agust 2013 til og
med 6. juni 2012 ad hoféu samraddi vio foreldrardd og foreldrafélag Barnaskola
Hjallastefnunnar sem og skolanefnd skolans. Kennsludagar voru 180 skv. medfylgjandi
skoladagatali sem fullnaegir krofu i 28. gr. laga um grunnskoéla um fjélda skéladaga svo
og kréfum sému greinar um leyfi og hvildartima nemenda.Vikulegur kennslutimi hvers
nemanda i grunnskoélanum er ad lagmarki 1200 mindtur & viku eda um 270 minutur & dag
sbr. kennsluskra (stundaskrd) skoélans. pad samsvarar 34 kennslustundum & viku sbr.
akvaeoi um 1.- 4. bekk i 28. gr. laga um grunnskdla. Skdlinn er rekinn af Hjallastefnunni
ehf. & grundvelli samkomulags vid Hafnarfjardarbae og hefur verid svo fra haustinu 2007.
Stjérnandi og adaldbyrgdaradili skdlans er Hildur Seebjorg Jonsdottir. Faglegur radgjafi
og endanlegur abyrgdaradili er Hjallastefnan ehf. undir stjorn Margrétar Palu Olafsdottur,
freedslustjora og Aslaugar Huldu Jonsdottir, framkvaemdarstjora.

Barnaskoli Hjallastefnunnar vid Hjallabraut starfar eftir Iigum um leik- og grunnskola og
fylgir gildandi reglugeroum par ad latandi. Hjallastefnan og par af leidandi Barnaskolinn
starfa eftir tvennum namskrarmarkmidum og leggur pau ad jofnu. | fyrsta lagi starfa
skolar Hjallastefnunnar eftir Adalnamskra grunnskoéla og uppfylla 61l markmid hennar. |
ooru lagi starfa skdlar Hjallastefnunnar eftir kynjanamskra Hjallastefnunnar par sem
einstaklingsstyrking og félagsuppeldi stilkna og drengja fara saman med markvissri
pjalfun i samskiptum og jakvedum vidhorfum kynjanna & milli. Starfslysingar
Hjallastefnunnar eru med peim heetti ad 61l helstu markmid Adalnamskrar eru fléttud inn
i skolastarfio og gefst starfsfolki og bornum teekifeeri til pess ad vinna med einstaka peetti
ymist i frjalsum leik barnanna i gegnum val eda med markvissum hetti i hopatimum.
Lysingu & pvi hvernig Barnaskolinn uppfyllir adalnamskrarmarkmid ma sja i
skdlanamskré skolans.

Hjallastefnan hefur vakid alpjodaathygli fyrir préunar- og nybreytnistarf i
jafnréttismalum og hefur verid leidandi i umraedu um kynjaskipt skolastarf hér a landi.
Hjallastefnan er heildsteed hugmyndafreedi med dtferdum starfslysingum sem taka til



allra patta skdlastarfsins. Hugmyndafraedi Hjallstefnunnar er lyst i eftirfarandi ritum:
Zfingin skapar meistarann — leikskoli fyrir stelpur og straka, Namskra Hjallastefnunnar,
Gengi Hijallabarna i grunnskdla, o6llum eftir Margréti Palu Olafsd6ttur hofund
Hjallastefnunnar.

Meginreglur Hjallastefnunnar eru leidarljos skolans og skulu peer avallt hafdar i
heidri. peer eru samt i stédugri préun og i oktéber 2007 voru paer endurbettar og eru
eftirfarandi:

Meginregla 1

Hjallastefnunni er &tlad ad meta hverju barni eins og pad er og virda og vidurkenna
Olikar parfir aldurshdpa, kynja og einstaklinga. Skélanum ber einnig ad virda valfrelsi og
6likan ahuga barna og hlda & viofedman hatt ad velgengni allra.

Meginregla 2

Hjallastefnunni er &tlad ad studla ad pvi ad jakvaedni, gledi og keerleikur séu radandi 6fl i
samskiptum starfsfolks svo og i 6llum samskiptum vid boérn og foreldra og adra sem
koma ad malum skolans.

Meginregla 3

Hjallastefnunni er axtlad ad skapa samfélag innan hvers skdla par sem jafnveegi,
einfaldleiki og gagnsei er radandi i dagskra, umhverfi og bunadi og reglur eru synilegar
og apreifanlegar. Pannig gefst bérnum skiljanlegt og vidradanlegt umhverfi midad vid
aldur peirra, proska og getu.

Meginregla 4

Hjallastefnunni er &tlad ad bjéda upp & leikefnivid og einféld ndmsgdgn par sem sképun
og imyndun er i fyrirrami i fjolbreyttri reynslu hvers barns. bPannig skapar sjalfbjarga folk
eigid nam og leikheim med eigin lausnum og raunveruleikatengd verkefni eru i fyrirrami.
Meginregla 5

Hjallastefnunni er &tlad ad kenna bérnum ad skynja og njéta nattarulegs umhverfis og
virda nattdruna med nytni, naegjusemi og héfsemi svo og med umhirdu og endurvinnslu.
Meginregla 6

Hjallastefnunni er @tlad ad pjalfa aga og hegdun a jakvaedan og hlylegan en um leid
akvedinn og hreinskiptinn hatt. Med nakvemni og festu verdur taminn vilji leidin til
oryggis og frelsis fyrir alla i rdsemd og fridi innan skolasamfélagsins og sidar til abyrgrar
patttoku i lydreedispjéofélagi. (sjd frekari umfjollun um meginreglur i Namskra
Hjallastefnunnar og fylgiskjali med endurbaettum

meginreglum fra oktéber 2007).



Um rekstraradila

Rekstraradili ad grunnskolanum er Hjallastefnan ehf. og er félaginu styrt samkveaemt
I6gum um einkahlutafelog nr. 138 fra 1994 svo og samkveemt medfylgjandi sampykktum
og hluthafasamkomulagi fyrir Hjallastefnuna ehf. frd 26. november 2006. Stjorn og
varastjorn félagsins skipa peir adilar sem tilgreindir eru i Hlutafélagaskra hverju sinni.
Framkvaemdastjori er Aslaug Hulda Jonsdottir og adaleigandi Hjallastefnunnar er
Margrét Pala Olafsdéttir M.Ed.

Hjallastefnan ehf. er islenskt fyrirteeki sem sérhefir sig i leik- og grunnskolarekstri og
6drum skyldum verkefnum. Fyrirteekid rekur na 13 leikskoéla skv. pjonustusamningum
vid viokomandi sveitarfélog. Ad auki rekur fyrirtekio fjora skola & grunnskolastigi en
pad eru Barnaskoli Hjallastefnunnar i Gardaba, Hafnarfirdi, Reykjavik og Talknafirdi.
Auk skolarekstursins ma nefna vidteka radgjof og freedslustarfsemi fyrir skola svo og
utgafu ndmsgagna og starfshattagagna fyrir leik- og grunnskolastarf.

Starfsfolk og stjornun

Onnur meginregla Hjallastefnunnar leggur Gt fra pvi ad ,,jakveedni, gledi og keerleiki radi
ferdinni milli starfsfolks og gagnvart bornum og foreldrum.* Pessi meginregla er i raun
starfsmannastefna skdlans svo og jafnréttisazetlun hans. (Sjd Namskra Hjallastefnunnar).
Skdlanefnd Barnaskéla Hjallastefnunnar fer med &dsta vald i malefnum skélans
samkvaemt skipulagsskra. Skolastjori ber dbyrgd & daglegum rekstri skélans skv. l16gum
um grunnskdla og akvedum adalnamskrar um markmid namsins, kennsluhetti og
starfsheetti grunnskola. Hann er einnig fulltrdi skélans i 6llum malum sem varda
venjulegan rekstur og fulltrGi rekstraradila gagnvart 6drum starfsménnum. Skolaradid
skipa eftirfarandi adilar: Sigridur Arnardottir (foreldri), Porhildur Héskuldsdottir
(foreldri), Marta Maria Hirst (kennari), Nina Berglind Sigurgeirsdéttir (kennari),
borsteinn Emilsson (starfsmadur), Arny Steinporsdottir (nagranni), Hildur Saebjorg
Jonsdottir (skolastjéri). Barnaskolinn uppfyllir krofur 8. 9. og 10. gr. grunnskdlalaga um
foreldrafélag og foreldrarad.

Um fjarmal

[ 43. grein grunnskoélalaga segir eftirfarandi um fjarmal sjalfsteett rekinna grunnskola:
,,Grunnskolar sem hljéta vidurkenningu skv. 1. mgr. eiga rétt & framlagi 0r sveitarsjodi til
starfsemi sinnar vegna nemenda sem hafa Ioégheimili i pvi sveitarfélagi sem skolinn
starfar i. Skal framlagio nema ad lagmarki 75% af vegnu medaltali
heildarrekstrarkostnadar allra grunnskdla sem reknir eru af sveitarfélogum i landinu a
hvern nemanda samkvamt arlegum Gtreikningi Hagstofu fslands.« A grundvelli pessarar
greinar hefur verid gerdur pjonustusamningur milli Hafnarfjardar og

Hjallastefnunnar um rekstur skolans. Foreldrar barna ur 0drum sveitarfélogum en
Hafnarfirdi greida 21.000 kr. i skolagjald & manudi par sem framlag heimasveitarfélaga
peirra midast vid reglur Sambands islenskra sveitarfélaga sem kveda a um

umtalsvert leegra framlag med hverjum nemanda. Allir foreldrar greida sérstaklega fyrir



tomstundastarf og fedi i skolanum sbr. gjaldskra & heimasidu skdlans;
www.hjalli.is/bsk7610.

Kennslu- og namsgogn er fullnegja akvedum adalnamskrar, eru fyrir hendi i skélanum
og eru kennslugdgn i mikilli préun & grundvelli laga um ndmsgdgn fra 2007.

Kostnadur vid allt starf skdlans; launakostnadur kennara og annarra starfsmanna svo og
annar kostnadur, er & abyrgd Hjallastefnunnar ehf. Endurskodunarskrifstofa
Hjallastefnunnar; ER, endurskodun og reikningsskil, annast innheimtu skdlagjalda,
greidslur reikninga, Utreikning launa og launagreidslur. Fimm manna stjorn
Hjallastefnunnar ehf. svo og adalfundur fyrirtekisins stadfesta arsreikninga hvers ars og
liggja peir fyrir hja Arsreikningaskra.

Tryggingar nemenda og starfsmanna: Hjallastefnan ehf. hefur tryggt allan skolarekstur
sinn med samningi vid Sjova; p.e. alla kennara og adra starfsmenn skv. kjarasamningum
svo og nemendur & sambeerilegan hatt og sveitarfeldgin tryggja sinn rekstur.

Um hdsnadid

Husnadi skolans er einingahds, med efra lofti ad hluta og tengigangi. HGsna0id er i eigu
Hjallastefnunnar ehf. Adstada skolans hefur verid tekin Gt af embattum Heilbrigdis-,
Brunavarna- og Vinnuverndareftirlita eins og 16g og reglur gera rad fyrir.

Adstada skolans ad 6dru leyti

o Kennslurymi fyrir peer ndmsgreinar sem adalnamskra kvedur a um; kennslustofur,
eldhds og vinnurymi med rennandi vatni.

e Skélasafn; nemendur og kennarar nyta sér ad 6llu leyti bokasafn Hafnarfjardar.

Adstada fyrir nemendur til nams, annarra starfa og hvildar utan kennslustunda er

fullnzegjandi.

Adgengi og adstada fatladra er fullnagjandi.

Adstada til sérfreedipjonustu vid nemendur er fullnagjandi.

Adstada til ad neyta malsverdar er fyrir hendi; p.e. 61l born matast inni & kjérnum.

Snyrtiherbergi eru fyrir framan kjarna og i fatarymi.

Vinnuadstada fyrir kennara, skdlastjornendur og adra starfsmenn skélans er

fullnzegjandi.

o Iprottaadstada og adstada fyrir almenna félagsstarfsemi nemenda er asattanleg.
Agetis salur 4 efra lofti er i skdlanum auk pess fa nemendur ipréttakennslu i sal
leikskolans Hjalla. Hins vegar er frabeert Gtivistarsvaedi vid skdlann og 6snortin
nattara allt um kring fyrir génguferdir og Gtistarf. Adstada fyrir félagsstarf
(tomstundastarf) er einnig god. Sund er kennt i Sudurbajarlaug Hafnarfjardar.

o Utileiksvaedi er eins og adur segir frabeert en ekki afgirt. bad er eingdngu notad i
kennslustarfi nemenda med kennurum eda a frjalsum Gtivistartimum undir eftirliti
kennara


http://www.hjalli.is/bsk7610

Sjalfsmat Barnaskoéla Hjallastefnunnar vid Hjallabraut

[ riti Menntamalaraduneytisins um sjalfsmat skola segir:

»Sjalfsmat skdla er markmidstengt. Megintilgangur sjalfsmats er ad gera starfsfolki skola
audveldara ad vinna ad framgangi markmida skélans, meta hvort peim hafi verid nad,
endurskoda pau og studla ad umbotum.* (Menntamalaraduneytio, 1997).

I pessu skyni fer fram margpeett sjalfsmat i skolanum & ari hverju. | 48urnefndu riti
Menntamalaraduneytisins segir einnig: ,,Sjalfsmat skola parf ad byggja a kerfisbundnum
adferdum sem skolinn gerir opinberar og skjalfestir.” (Menntamalardduneytio, 1997).
Sjalfsmat skolans fer fram med formlegum, kerfisbundnum og reglulegum heetti,
markvisst er unnid Ur nidurstddum og peer skjalfestar og nyttar til Grbota auk pess sem
skolinn birtir paer nidurstédur sem vid &. | bokinni: Mat & skdlastarfi, bendir Sigurlina
Davidsdottir (2008) & ad sjalfsmat skélastofnana geti baedi verid med formlegum og
oformlegum heetti og déformlega matid sé pad sem algengast er ad stofnanir og
einstaklingar noti til pess ad baeta eda breyta storfum sinum fra degi til dags. I skdlanum
fer fram mikid 6formlegt sjalfsmat sem oft hefur verid talid einn helsti styrkur skélans.

Vid sjalfsmat Barnaskola Hjallastefnunnar eru skolastjorar abyrgir fyrir matinu i heild. A
hverri 6nn eru lagdar fyrir kannanir sem Hjallastefnan hefur préad fa arinu 1999. pessar
kannanir eru prenns konar. I fyrsta lagi foreldrakannanir, 63ru lagi nemendakannanir og
i pridja lagi starfsmannakannanir. begar bdid er ad vinna Ur pessum kénnunum eru peer
kynntar fyrir hlutadeigandi og unnin er umbotaaeetlun. Nidurstédur foreldra- og
nemendakannana eru kynntar foreldraradi og foreldrafélagi i fyrstu og ad peirri kynningu
lokinni er tekin saman samantekt sem kynnt er & vef hvers skéla. Nidurstodur
starfsmannakannana eru kynntar & starfsmannafundi og samantekt kynnt & vef skélans.
pessar kannanir eru nafnlausar og fa hlutadeigandi sendar laesta sl6d & vefsveedi sitt til ad
svara konnuninni. Pad er kappkostad vid ad meta alla helstu peetti skdlastarfsins, p.e.
markmid, stjornun, ndm og kennslu svo og lidan, adbinad og tengsl nemenda og
starfsfolks. bannig verdur matid alteekt. bad er mikilvaegt ad leggja kannanir fyrir & hverri
onn til ad meta hvort ad arangur hafi nadst og auka pannig areidanleika mealinganna.
Einnig er fylgst markvisst med ndmsframvindu nemenda.

Allt starfsfolk skolans er medvitad um ad starfsemin okkar er i sifelldri préun og simati.
skolabyrjun ar hvert er farid yfir stdduna fra sl. skoélaari og sjalfsmat skélans fyrir
veturinn kynnt. Allir hafa kost & ad koma med tillogur til Grbota og skipar
starfsmannahépurinn allur pann sjalfsmatshép vegna smadar skdlans. | upphafi
skolaarsins uppferdu kennara skolans kjarnanamskrar fyrir sinn nemendahop. I lok hvers
skolaars er unnin sjalfsmatsskyrsla og Gt fra henni er gerd starfs- og adgerdaraaetlun fyrir
nasta skolaar vardandi paer umbaetur sem vinna parf ad i kjolfar matsins. I skyrslunni
burfa ad koma fram hverjir styrkleikar- og veikleikar skolans eru vardandi hvern matspatt
og i lokin parf ad gera samantekt. Markmid eru sett, leidir kynntar og viomid um hvagd sé
arangur er skilgreint. Pannig er haegt ad meta hvort ad markmidum er nad og hvada
arangri starfid hefur skilad at frd peim vidmidum sem sett hafa verid. Samantektir ur
kénnunum eru birtar opinberlega sem og heildarnidurstédur vardandi namsarangur



nemenda. Awvallt er po haldid i heidri akvadi gildandi laga um medferd
personuupplysinga.

Skoélastarfio

Hugmyndafraedi Hjallastefnunnar saman stendur af akvednum péattum sem lita allt
skolastarfid. Mikil &hersla er & opinn og skapandi efnivid og lausnir barnanna sjalfra i
stad leikfanga og hefobundinna namsboka. Lagt er upp ur jakvedum aga og
hegdunarkennslu par sem nemendur lera lydraedislega samskiptahetti innan &kvedins
ramma. Samfara pessu byggir namskra Hjallastefnunnar a adalnamskra grunnskoéla
(Namskré Hjallastefnunnar 2007-2008). Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a
ad njota eigin atorku og proska hafileika sina 6had kynferdi. | stad mismununar kynjanna
og starfshatta sem prysta 6llum i sama mot felur Hjallastefnan i sér vidurkenningu &
einkennum hvad vardar kynferdi, aldur, getu og sérkenni hvers og eins. | stad motunar og
adkeyptra verkefna fa nemendur teekifzeri til ad vinna i einféldu og ndkveemu umhverfi
par sem imyndun, skdpun og skynjun er hofd ad leidarljosi (Margrét Pala Olafsdottir
1992).

Starfsemi grunnskolans; p.e. markmid namsins, kennsluhettir og starfsheettir grunnskoéla
fylgir ad 6llu leyti adalnamskra svo og skolandamskré og starfsazetlun sbr. dkveedi i 24. og
29. gr. laga um grunnskdla. Jafnframt verdur starfad i anda annarrar greinar sému laga
par sem aherslan er 16g0 & samvinnu vid heimilin, starfshetti sem skulu motast af
,2umburdarlyndi  og  keerleika, kristinni  arfleifd islenskrar menningar, jafnrétti,
lydraedislegu samstarfi, abyrgd, umhyggju, sattfysi og virdingu fyrir manngildi. ba skal
grunnskoli leitast vid ad haga stérfum sinum i sem fyllstu samraemi vid stodu og parfir
nemenda og studla ad alhlida proska, velferd og menntun hvers og eins.* Frekari lysingar
& almennum starfshattum eru ad finna i Skolanamskra Barnaskdlans (2012-2013).

Namshopar bera heitid kjarnar, kynjaskiptir kjarnar eru starfandi storan hluta skélatimans
en ad auki eru samskipti og samvinna milli kynjanna skv. namskra.

Heimanam felst i daglegum heimalestri. bad er stefna skélans ad hafa ad 6llu jofnu ekKi
annad heimanam en lestur.

Sérkennsla og sérstudningur sbr. 40. gr. laga um grunnskola er fyrir hendi fyrir bérn, sem
eiga erfitt med ndm sékum nadmsordugleika, tilfinningalegra eda félagslegra érdugleika
og/eda fotlunar, sbr. Log um malefni fatladra. Vid skolann starfar sérfreediteymi
skolastjora og salfredings. Sérkennslurymi skolans fullnaegjandi.

Skolaheilsugeesla er fyrir hendi skv. 41. gr. grunnskdlalaga og nytur skoélinn pjonustu
Heilsugeeslu Hafnarfjardar i Firdinum. Skdlahjukrunarfreedingur sinnir forvarnarvinnu
med nemendum og kemur halfsménadarlega i his. Slysavarnir eru gédar og slysaskraning
er fyrir hendi.



Mat a skolastarfi

Skodlastarf Barnaskdlans er pannig uppbyggt ad einstaklingurinn er i fyrirrdmi og ma med
sanni segja ad um einstaklingsmidad nam sé ad raeda. Carol Ann Tomlinson segir i bok
sinni The Differentiated Classroom. Responding to the Needs of All Learnes (1991:10) ad
mat og kennsla sé 6adskiljanleg. | stad pess ad meta hvad nemandinn hefur leert pegar
akvednu vidfangsefni er lokid er matid notad til ad skilja hvernig best sé ad skipuleggja
frekara ndm. Mat, hvort heldur er um ad raeda mat a skélastarfi eda eiginlegt ndmsmatid,
verdur leidbeinandi fyrir baedi starfsfolk og nemendur og hjalpar til vid aframhaldandi
proun. bvi er um heildreent namsmat ad reda og pad einkennist af eftirfarandi pattum:

Heildraant namsmat

* Umraedur i litlhum og storum hopum

* Dagbokarskrif

* Verkmoppur

* Gatlisti

* Forprof / konnun

* Vidhorfakonnun

» Malping nemenda og / eda kjarnafundir
* Markviss endurgjof, skrifleg/munnleg

* Leidsagnarmat

Matinu er &tlad ad kanna hvort nemendur hafi ndd skilningi a grundvallaratrioum og
hverjir eru tilbanir ad beeta vid. Matid er svo lagt til grundvallar pegar frekara nam er
skipulagt.

Namsmati Barnaskolans er hagad a sem fjolbreytilegastan hatt. Akvedin lagmarksferni
skv. adalnamskra grunnskola er metin hverju sinni. Verklag, ferni, og hugmyndaaudgi er
pad mid sem tekid er af. Allt ndmsmat byggir a patttoku barna. Leitast er vid ad born
odlist smatt og smatt ferni i ad nyta ser pa pekkingu sem byggist upp i verklegum
efingum, pjalfun, rannséknum og a fleiri vegu. bannig byggir nAmsmat barnanna &
frumkvaedi, hugmyndaflugi og patttoku. | namskra Hjallastefnunnar eru samskipti,
vinatta, félagsleg faerni, sjalfsstjorn, sjalfstaedi, lydraedi og jafnrétti peettir sem metnir eru
ad verdleikum til jafns vid adrar ndmsgreinar eda proskapeaetti. Markvisst er unnid ad pvi
ad badi kyn fai notid sin & eigin forsendum (Namskra Hjallastefnunnar 2005:3).



Matsteaeki
Gatlisti fyrir foreldraviotol

A hvorri 6nn skdlaarsins fyllir hver kennari Gt gatlista yfir proska og namsframvindu
nemanda sinna. Med pessu moti er fylgst reglulega med framférum hvers barns badi
hvad vardar lykilhefni og namssvid. Gatlistinn er syndur foreldrum i formlegu
foreldravidtali sem fram fer einu sinni & 6nn. Pad er abyrgd kjarnastjéra ad hafa umsjon
med utfyllingu gatlista og eftirfylgd peirra.

Foreldrakénnun Hjallastefnuskola

A hvorri 6nn fer fram formleg téIfraedileg kénnun & anaegju foreldra med fjolmarga peetti
skdlastarfsins svo og mat peirra & lidan og anagju barna sinna og samskipti vid starfsfolk.
Konnunin hefur a undanférnum arum verid rafren og farid fram a fjolskyldusidu en
nidurstodur eru orekjanlegar til einstaka foreldra. pad er & 4byrgd Hjallastefnunnar ehf.
ad pessi konnun fari fram. Tolfreedileg drvinnsla hefur verid i hondum Matthiasar
Matthiassonar. Nidurstodur foreldrakénnunar eru sidan birtar foreldrum & fjolskyldusiou
Hjallavefsins auk pess sem itarlega er farid yfir nidurstodur a starfsmannafundi svo og a
teymisfundi stjornenda Hjallastefnuskola par sem styrkleikar eru metnir og Urbatur
fundnar & pvi sem porf er & Nanar ma lesa um tilhogun foreldrasamstarfs i Namskra
Hjallastefnunnar. (sja Foreldrakannanir)

Foreldrakannanir

Einungis einu sinn var 16gd fyrir foreldrakdnnun & lidnu skdlaari og var hun framkveaemd i
november 2013. Eftir kdnnunina var farid yfir nidurstddur med starfsmannahopnum og
atridi sem betur mega fara reedd og sett i farveg til umbota.

Foreldrakonnun haustannar 2013 i Barnaskola Hjallastefnunnar kom & heildina litid vel
ut. Lang flestir eru &nagdir med starf skdlans, vidomot starfsfolks og pa pjonustu sem veitt
er pegar 4 parf ad halda. Foreldrar telja born sin danaegd og lida vel.

bad sem betur ma fara eru ad foreldrar séu reglulega upplystir um namsframvindu barns.
Skoélinn er ad proa vinnubrogd sin hvad vardar pessa petti. Skolinn er ad vinna ad nyjum
leidum i ndmsmati. Leidsagnarmat er dkvedin leid sem verid er ad innleida i skolanum,
med sliku mati eykst yfirsyn kennara 4 ndmslegri framvindu hvers barns, born fa sjalf
betri tilfinningu fyrir eigin stodu og um leid er leidsagnarmat taeki til pess ad gera allt
starf markvissara. Petta fyrirkomulag er til pess fallid ad mynda samfellu og réttan
stiganada 4 milli ndmséra.

Lang flestum finnst skolinn uppfylla paer krofur sem adalnamskrd og kynjanamskra
Hjallastefnunnar gerir vardandi nams- og félagslega petti. Ollum nema einum finnst
barnid sitt vera mjog eda frekar anegt i skolanum. Lang flestum finnst mjog vel eda
frekar vel tekid 4 moti barninu pegar pad meetir i skolann. Ollum finnst vidmot starfsfolks



mjog gott eda frekar gott og frammistada starfsfolks er mjog g60. Lang flestir mundu
mela med skolanum vid adra og hafa fengid gdoda urlausn mala hja skolastjornendum
skolans. Almenn dnagja er med skdlamaltioir.

Samantekt og umbeaetur

Veikleikar

I Barnaskoéla Hjallastefnunnar vinna foreldrar og starfsfolk skélans mikid saman og syna
kannanirnar ad almenn anagja sé med samstarfio.

Styrkleikar

Sérteekir starfsheettir Hjallastefnunnar virdast vera pad sem foreldrar s&kjast eftir fyrir
bornin sin. Mikilvaegt er ad upplysa foreldra um starfsheetti skolans er varda hvort tveggja
kynjandmskra Hjallastefnunnar sem og petti adalnamskrér grunnskoéla. bad er gert med
itarlegri upplysingum i fostudagsposti sem er sendur vikulega til foreldra & 6llum
kjornum. Eins fara fram sérstakar namskynningar ad hausti hvers skdlaars par sem bodid
er upp a namskynningu fyrir hvern argang, par sem kennarar kynna starf vetrarins,
kennsluadferdir og vidfangsefni. StarfsmannahOpurinn metur skoélastarfio pannig ad
almennt sé stefnu skolans vel fylgt eftir, samvinna starfsmannahdpsins god, samstada og
jakveedni mikil. Ytri rammi skdlastarfsins er skyr og upplysingar og akvardanir berast
6llum jafn6dum. Lausnamidud samskipti gera pad ad verkum ad veikleikarnir eru ekKi
truflandi og starfsmannahopurinn er flinkur ad gera gott ar hlutum.



Kannanir og prof

A 6llum kjornum er fylgst med framforum barna i proska og nami. Arlega eru akvedin
verkefni 10gd fyrir til ad meta framfarir vardandi dkvedin markmid adalnamskré leik- og

grunnskola. Pessi verkefni eru a eftirfarandi kjornum.

Vidfangsefni

6 ara

Hradlestrarprdf prisvar a onn. Laesi 1 - lesskimum 1,2 og 3.
Steerdfraedi, islenska, samfélagsfreedi og natturufraedi-er metid pegar
nemendur hafa lokid sérstokum pattum ymist med leidsagnarmati,
kdnnunum, sjalfsmati, vekefnum og kynningum.

Hradlestrarprof prisvar & 6nn. Leesi 2 — lesskimun 1 og 2. Talnalykill.
Steerdfraedi, islenska, samfélagsfraedi og nattdrufraedi-er metid pegar
nemendur hafa lokid sérstokum pattum ymist med leidsagnarmati,
kdénnunum, sjalfsmati, vekefnum og kynningum.

Hradlestrarprdf prisvar a 6nn. Ordardn — lesskilningsprof.
Steerdfraedi, islenska, samfélagsfreedi og natturufreedi-er metid pegar
nemendur hafa lokid sérstokum pattum ymist med leidsagnarmati,
kdnnunum, sjalfsmati, vekefnum og kynningum.

Hradlestrarprof prisvar & 6nn. Ordardn — lesskilningsprof.
Steerdfraedi, islenska, samfélagsfraedi og natturufraedi-er metid pegar
nemendur hafa lokid sérstokum pattum ymist med leidsagnarmati,
kdnnunum, sjalfsmati, vekefnum og kynningum.

Hradlestrarprof prisvar a 6nn. Ordarun — lesskilningsprof.
Steerdfraedi, islenska, samfélagsfreedi og natturufraedi-er metid pegar
nemendur hafa lokid sérstokum pattum ymist med leidsagnarmati,
kdnnunum, sjalfsmati, vekefnum og kynningum.

Myndasafn skolans a Hjallavefnum

Hjallastefnan ehf. rekur einn 6flugasta skélavef landsins; www.hjalli.is par sem hystar
eru tugir pusunda mynda af skolastarfinu. 1 hverri viku setja kennarar hvers kjarna inn
tugi og upp i hundrud mynda ar skolastarfinu. Foreldrar hafa adgang ad pessum myndum
a fjolskyldusiou Hjallavefsins og gefst peim par dyrmeet innsyn i vidfangsefni barna sinni
yfir daginn svo og taekiferi til pess ad meta lidan peirra og samskipti i skdlanum. Oll

born fa afrit af sinum myndum vid Utskrift.



Utskriftarbok

Oll bérn baa til tskriftabok eftir hverja 6nn med myndum sem pau velja sjalf og
vinakvedjum.

Oformlegt mat & ymsum pattum

Oformlegt simat & frammistodu i foreldrasamskiptum og uppeldisstarfi er mikilvaegur
pattur i skolastarfi Barnaskolans. Logd er mikil &hersla & ad starfsmenn séu adgengilegir
fyrir foreldra i upphafi og lok skoladags. A hverjum fostudegi fer svo télvupostur til allra
foreldra nemanda i skélanum. Foreldrar eru hvattir til ad svara pessum télvupostum og
koma med abendingar og vangaveltur beint til kennara. bessi reglulegu, beinu samskipti
eru sa vettvangur sem nytist skdlanum best til pess ad laga starf sitt a0 porfum barna og
foreldra og bregdast skjott vid umkvortunum eda tilmalum.

Starfsmannakonnun

A hverri 6nn er 16gd kénnun fyrir alla starfsmenn Hjallastefnuskola par sem spurt er um
afstéou peirra, lidan og mat a einstokum pattum starfs sins og starfssemi skolans s.s.
endurmenntun starfsfolks, samskipti & vinnustadnum, starfsanda i skolanum, lidan
starfsfolks, samstarf, verkaskiptingu, stjornun skélans svo og mat & eigin starfi.
Kdénnunnin hefur verid rafreen undanfarin & og eru svorin orekjanleg til einstakra
starfsmanna. Hjallastefnan ehf. er abyrg fyrir pvi ad pessi konnun fari fram. Tolfreedileg
arvinnsla  hefur verio i hondum Matthiasar ~ Matthiassonar.  Nidurstodur
starfsmannakonnunarinnar eru birtar starfsfolki a starfsmannasidu Hjallavefsins auk pess
sem itarlega er farid yfir nidurstodur & starfsmannafundi svo og & teymisfundi stjérnenda.
Hjallastefnuskdla par sem styrkleikar eru metnir og Urbaetur fundnar a pvi sem porf er a.

Nidurstodour og drvinnsla

Starfsmannakonnun, nidurstodur i Barnaskola Hjallastefnunnar haust 2013

Alls toku 17 starfsmenn patt i starfsmannakonnun Barnaskola Hjallastefnunnar haustid
2013. Allt starfsfolk svarar (100%). Flestum fannst skipta mjog miklu eda frekar miklu
mali ad vinna i Hjallastefnuskéla. Nanast 6llum lidur mjog vel eda fremur vel og finnst
pad skipta mali fyrir skdlann, sem er mikid anagju efni. Mikil gledi og jakvaodni i gard
samstarfsfolk er rikjandi, upplifa mikla samstédu og samhjilp og godur morall i
skolanum. Starfsfolki er mjog 1jost hvada krofur eru gerdar til peirra 1 starfi og um leid
upplifir pad f4 mikinn studning vegna erfidra mala. Flestum finnst pad eiga moguleika &
pvi ad proskast og vaxa i starfi og finnst umraedur og samskipti sem eiga sér stad i
skolanum vera menntandi.



Mat starfsfolks & jakvaoni og gledi i samskiptum pess vid nemendur potti var afar gott og
telja sig pekkja og tengja vel vid hvert einstaka barn. Kennarar eru i miklum meirihluta
mjog anaegdir eda fremur dnaegdir med drangur ndmsmarkmida. Yfirsynin & valtimum er
g060 en stor hluti starfsfolks telur pau hjalpargdgn sem i bodi eru fyrir hopatima og
leiktima vera i medalagi g6d. Hvad vardar umgengi i fataklefa og rosklegt og hljodlitid
starf er pad 1 flestum tilfellum fremur gott. Mikil anagja melist a gledi og jakvaodni i
tenglsum vid foreldrasamskipti sem og arangur starfsfolks i forledravidtolum.

Allt starfsfolk upplifir géda adstod sem og pjonustu fra eldhusi og flestir eru mjog
anaegdir med matinn.

Starfsfolk upplifir mjog gdda fagstjornun, leidbeiningar og studning fra skdlastjornendum
einnig hvad vardar abyrgd, areidanleika, skipulag og eftirfylgni. Allir upplifa god
vidbrogd skolastrjornenda vd erfidum adstedum og dgrenningi.

Samantekt

Almennt er gbdur starfsandi innan skélans, samhjalp og jakvaedni i samskiptum.

Urvinnsla og Urbatur kannanna

Skolinn er 1 mikilli proun og pvi alltaf verid ad baeta pad sem parf ad laga. Veriod er ad
préa ndmssmat tengt leidsagnarmati til pess ad efla enn frekar 4 geedi kennslunnar.

Urvinnsla kannanna

Sjélfsryni stjornenda skoélans & frammistodu sinni fer fram einu sinni & 6nn i kjolfar
foreldra- og starfsmannakannana i teymi skolastjérnenda Hjallastefnunnar. par gefst
mikilveeg syn & pa peetti starfsins sem krefjast Urbota en einnig & pa styrkleika sem
skolinn byr yfir. | kjolfar pessara kannana tyna stjornendur til svor, skyringar og
Urbotaaeetlanir yfir pa peetti sem betur mega fara og er petta birt asamt nidurstéoum
kannana & videigandi stodum a vef skélans. Framkvaemdastjori Hjallastefnunnar

ehf. ber abyrgd & pvi ad petta endurmat fari fram.

Arsskyrsla

Arlega er gerd arsskyrsla Barnaskolans fyrir undanlidid skolaar og er gerd hennar &
abyrgd skolastjornanda. 1 &rsskyrslu koma fram allir helstu starfsheettir fyrirtaekisins eins
og peir voru framkveemdir pad starfsar sem skyrslan fjallar um. Arsskyrslan er opinbert
gagn og er afhent rekstraradila svo og Hafnarfjardarbee.



Myndasafn skolans a Hjallavefnum:

Hjallastefnan ehf. rekur einn 6flugasta skolavef landsins: www.hjalli.is par sem hystar
eru tugir pusunda mynda ur skolastarfinu. I hverri viku setja kennarar hvers kjarna inn
tugi og upp i hundrud mynda ur skélastarfinu. Foreldrar hafa adgang ad pessum myndum
a fjolskyldusidu. Kennarar hafa einnig adgang ad pessum myndum i gegnum
kennaraadgengi vefsins. Med pvi gefst kennurum gott teekifeeri til ihugunar og skodunar &
eigin starfi og myndi pessi skodun teljast til 6formlegs mats & eigin starfi. Myndasafnid
hefur pd einnig verid notad til formlegs mats par sem tolfreedilega hefur verid

unnid upp ur myndefninu en hefur pad fremur verid i tengslum vid lotuvinnu eda
einhvers konar ataksverkefni en ekki med reglulegum hetti og pvi ekki til
samanburdarhaf gogn ur slikri vinnslu.

Forfoll, fjarvera og 6nnur rekstrarleg skraning:

Hjallastefnan ehf. notar rekstrartélvukerfid Net-stjornandann til vinnslu launa, vistgjalda
og annarrar skraningar og Utreikninga a rekstri skolans. Fjarvistarskraningar starfsfolks
fara fram i gegnum Netstjérnandann og er haegt ad skoda fjarvistir einstakra starfsmanna
a tilteknum timabilum svo og f& upplysingar til Utreiknings & fjarvistarhlutfalli.

Adbunadur og eftirlit opinberra adila

Heilbrigdiseftirlit, eldvarnareftirlit svo og eftirlit med slysavornum barna fer fram med
reglulegum hetti og eftir opinberum reglum par um. Slys eru skrad a par til gerd
slysaskraningareydubléd sem eru tilteek fyrir heilbrigdiseftirlit. Skélinn starfar eftir
oryggisreglum og heldur reglulegar brunazfingar. Skélamaturinn er eldadur i
Barnaskdlanum og farid er eftir stédlum lydheilsustoovar. Hjallastefnan hefur sett sér
skyr manneldismarkmid sbr. Medfylgjandi gdgn.

Ytri tengsl

Um ytri tengsl eru ad mestu vid adra leik- og grunnskdla i rekstri Hjallastefnunnar ehf og
edli malsins samkveemt er samstarfid mikid vid leikskolann Hjalla sem stadsettur er i
somu gotu. Einnig hafa myndast sterk tengsl vid adra sjalfsteett starfandi skola i gegn um
Samtok sjalfstedra skdla sem hafa stadid fyrir samstarfsvettvangi af ymsu tagi. Skolinn
nytir Bokasafn Hafnarfjardar mikid og einstaklega god samvinna er & milli skolans og
safnsins.Skdlinn hefur einnig att gott samstarf vid starfsfolk Vidistadakirkju.Skélinn
heldur 6llum edlilegum tengslum vid atvinnulif i Hafnarfirdi, heilsugeeslu, umferdarrad
og barnaverndaryfirvold eftir porfum.



